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empleo. empleo. El 72% de las personas El 72% de las personas 
con enfermedad mental no han con enfermedad mental no han 
buscado empleo en su vida y  casi la buscado empleo en su vida y  casi la 
mitad valora negativamente la mitad valora negativamente la 
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produce la integraciproduce la integracióón buscada pero se n buscada pero se 
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del que se partdel que se partíía.a.



La MetLa Metááfora de la  fora de la  
EscaleraEscalera

y el y el áárea de desarrollo rea de desarrollo 
proximal.proximal.

LlLléénale la mochilanale la mochila
AcompAcompáñáñalo, dejando alo, dejando 

que sea el/ ella el que sea el/ ella el 
protagonista de su protagonista de su 
camino laboral  pero camino laboral  pero 
encencáárgate que va  por rgate que va  por 
la direccila direccióón adecuada. n adecuada. 



AGENTES IMPLICADOS EN EL AGENTES IMPLICADOS EN EL 
PROCESOPROCESO Una de sus prioridades



EL PROCESO INTERNO. HITOSEL PROCESO INTERNO. HITOS
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La tendencia  en las inserciones son jornadas laborales completas 
en contratos temporales ( menos de 6 meses ).Tendencia que 
coincide con los datos del Servicio publico de Empleo a 1 de 
agosto de 2009 , sobre la contratación de personas con 
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�� EL PROCESO EL PROCESO 
DE DE 
BUSQUEDA BUSQUEDA 
ACTIVA DE ACTIVA DE 
EMPLEOEMPLEO



EL ITINERARIO BAEEL ITINERARIO BAE

�� La persona ha de estar buscando activamente La persona ha de estar buscando activamente 
trabajo y/o dispuesta a ello. Se les proporciona:trabajo y/o dispuesta a ello. Se les proporciona:
�� Asesoramiento en recursos de empleoAsesoramiento en recursos de empleo:: se les ha proporcionado recursos se les ha proporcionado recursos 

de empleo adecuados a su perfil profesional (listados de empresade empleo adecuados a su perfil profesional (listados de empresas, s, 
bolsas de empleo, direcciones en Internet, etc.). bolsas de empleo, direcciones en Internet, etc.). 

�� TTéécnicas de bcnicas de búúsqueda activa de empleo: squeda activa de empleo: se les orienta en cse les orienta en cóómo redactar mo redactar 
una carta de presentaciuna carta de presentacióón, cn, cóómo cumplimentar una solicitud, el mo cumplimentar una solicitud, el 
currcurríículum vitae, etc. El proceso de entrevista.culum vitae, etc. El proceso de entrevista.

�� IntermediaciIntermediacióón Laboral :n Laboral : sese establece el contacto entre el candidato y la establece el contacto entre el candidato y la 
empresa para una oferta concreta, mediante el envempresa para una oferta concreta, mediante el envíío del curro del curríículum. culum. 
Posteriormente se hace un seguimiento con la empresa y el usuariPosteriormente se hace un seguimiento con la empresa y el usuario, del o, del 
proceso de selecciproceso de seleccióón en el que estn en el que estáá participando para conocer el participando para conocer el 
resultado final y poder detectar posibles dificultades que pudieresultado final y poder detectar posibles dificultades que pudiera ra 
encontrar durante el mismo.encontrar durante el mismo.



�� ProspecciProspeccióón empresarialn empresarial: : desde el desde el 
servicio se fomenta la bse fomenta la búúsqueda de squeda de 
empresas con perfiles profesionales empresas con perfiles profesionales 
adecuados a los candidatos . Se adecuados a los candidatos . Se 
establece un contacto estrecho con la establece un contacto estrecho con la 
empresa favoreciendo asempresa favoreciendo asíí la la 
sensibilizacisensibilizacióón y la insercin y la insercióón laboral de n laboral de 
las personas con enfermedad mental. .las personas con enfermedad mental. .



Algunas ReflexionesAlgunas Reflexiones

�� ¿¿ Se estSe estáán utilizando los canales adecuados para la n utilizando los canales adecuados para la 
sensibilizacisensibilizacióón al empresario , que es el que puede n al empresario , que es el que puede 
contratar a personas con discapacidad por E.M?.contratar a personas con discapacidad por E.M?.

�� ¿¿ Cuanto es licito que un candidato estCuanto es licito que un candidato estéé en ben búúsqueda squeda 
activa de empleo , sin agotarse y sin que se resienta su activa de empleo , sin agotarse y sin que se resienta su 
autoestima ?autoestima ?

�� ¿¿ Creemos los tCreemos los téécnicos en las posibilidades reales de cnicos en las posibilidades reales de 
inserciinsercióón del candidato que tenemos en frente ? Lo cree n del candidato que tenemos en frente ? Lo cree 
la Organizacila Organizacióón, destinando recursos para ello ? Lo n, destinando recursos para ello ? Lo 
creen la familia ?creen la familia ?

�� Facilitamos experiencias laborales o estabilidades en Facilitamos experiencias laborales o estabilidades en 
puestos y por tanto en los perfiles ??? Con seis meses de puestos y por tanto en los perfiles ??? Con seis meses de 
contratocontrato…….que se puede hacer ?????...Somos .que se puede hacer ?????...Somos 
conscientes del tiempo necesario para dominar el PT conscientes del tiempo necesario para dominar el PT 
????????



Facilitadores de las inserciones en las Facilitadores de las inserciones en las 
personas encargadas de liderar equipos de personas encargadas de liderar equipos de 
trabajo ( trabajo ( adaptaciadaptacióón Modelo Vygostky )n Modelo Vygostky )

�� EnseEnseññanza de los facilitadores de  tareas anza de los facilitadores de  tareas 

( conocimientos aprendidos por el propio desarrollo del ( conocimientos aprendidos por el propio desarrollo del 
PT)PT)…………....EXPERIENCIA ACUMULADA.EXPERIENCIA ACUMULADA.

�� Uso de modelos facilitadores ( persona que se va, Uso de modelos facilitadores ( persona que se va, 
persona que entra).persona que entra).

�� Modelado en voz alta para la interiorizaciModelado en voz alta para la interiorizacióón de las n de las 
tareas.tareas.

�� AnticipaciAnticipacióón de dificultades.n de dificultades.

�� RegulaciRegulacióón de la dificultad.n de la dificultad.
�� Proporcionar listas de verificaciProporcionar listas de verificacióón. Que sea el propio n. Que sea el propio 
trabajador quien se autoregule en la verificacitrabajador quien se autoregule en la verificacióón de sus n de sus 
tareas.tareas.



LINEAS DE TRABAJO FUTUROLINEAS DE TRABAJO FUTURO
•• El acceso al empleo pEl acceso al empleo púúblico.blico.
•• Las asociaciones son una fuente importante de empleo, al Las asociaciones son una fuente importante de empleo, al 

igual que los dispositivos de atenciigual que los dispositivos de atencióón. Se  puede generar  n. Se  puede generar  
empleo en la medida que hay sensibilizaciempleo en la medida que hay sensibilizacióón.n.

•• La sensibilizaciLa sensibilizacióón no ha de ser igual al n no ha de ser igual al 
Proteccionismo,Proteccionismo,…………..Por este camino no se normaliza...Por este camino no se normaliza.

•• La comprensiLa comprensióón de las dificultades pasa por buenos n de las dificultades pasa por buenos 
cumplimientos en las obligaciones que como trabajadores se cumplimientos en las obligaciones que como trabajadores se 
exigen. Si falla lo anterior, se pone al  Empresario en un exigen. Si falla lo anterior, se pone al  Empresario en un 
aprieto y se disminuyen  las posibilidades para continuar. Es aprieto y se disminuyen  las posibilidades para continuar. Es 
necesario seguir insistiendo mnecesario seguir insistiendo máás en los hs en los háábitos bbitos báásicos de sicos de 
buen cumplimiento ( LLENAR MOCHILA).buen cumplimiento ( LLENAR MOCHILA).

•• Las habilidades en el puesto se llevan pero tambiLas habilidades en el puesto se llevan pero tambiéén se n se 
adquieren. Los tadquieren. Los téécnicos de Insercicnicos de Insercióón laboral, se tendrn laboral, se tendráán que n que 
formar cada vez mformar cada vez máás en un mayor conocimiento de la empresa s en un mayor conocimiento de la empresa 
y de los puestos a los que los candidatos optan.y de los puestos a los que los candidatos optan.

•• El MARKETING  como herramienta fundamental en los El MARKETING  como herramienta fundamental en los 
prpróóximos aximos añños. Tanto mos. Tanto máás uso  de esta herramienta , a mayor s uso  de esta herramienta , a mayor 
estigma. estigma. 



�� ““ No he tenido necesidad de coger No he tenido necesidad de coger 
ninguna baja hasta ahora porque ninguna baja hasta ahora porque 
me siento a gustome siento a gusto””

(Entrevista de supervisi(Entrevista de supervisióón anual a los n anual a los 
trabajadores de AMAFE) trabajadores de AMAFE) 

AntigAntig üüedad en el puesto :  2 meses.edad en el puesto :  2 meses.
AAÑÑO : 2009O : 2009
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